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Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МОУ «Турунтаевская районная гимназия»
1. Общие положения
1.1. Настоящее   положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы, в успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

1.2.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам общеобразовательного учреждения осуществляются по результатам труда.

1.3.Распределение стимулирующего фонда осуществляется 1 раз в квартал
2. Порядок стимулирования
2.1.Распределение стимулирующих выплат, осуществляемых за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, производится органом управления общеобразовательным учреждением (Управляющим  советом) по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации, методических объединений гимназии.

2.2.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения, в соответствии с  принятым положением.  

2.3.Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный (муниципально-общественный) характер управления, информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.4.Стимулирование работников регламентируется положением,  утверждаемым руководителем общеобразовательного учреждения.
3. Примерные критерии стимулирования педагогических работников
3.1..Основными критериями для осуществления стимулирующих выплат являются:
- качество обучения;
 - здоровье учащихся;

- воспитание учащихся
-деятельность не входящая в  должностные обязанности педагогических работников по основной должности штатного расписания.
4.Состав комиссии

  Председатель Управляющего Совета гимназии, Председатель профкома, руководители школьных МО, завучи, директор.
Приложение1
	№
	Аналитический отчет деятельности учителя  Турунтаевской гимназии ______________________________

по итогам  ________201_ для распределения стимулирующей части ФОТ на период__________________   201_
	Индикатор
	Балл
	Примечание

	
	
	
	
	учит
	--
	+

	1.Учебная деятельность

	1
	Результативность  обучения с использованием независимой и 

внутришкольной экспертизы 
	80-100% 

65-79%
50-64
	3

2
1
	
	
	

	2
	Средний балл по ЕГЭ, ГИА по экзамену в новой форме
	Уровень

 В.респу
В.района
	 3
2
	
	
	

	3
	Результат участия учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.

Районных


	1место
	3
	
	
	

	
	
	 Луч.резут
2 место
	2
	
	
	

	
	
	3место
	1
	
	
	

	
	Республиканских


	 1 место
	5
	
	
	

	
	
	2 место
	4
	
	
	

	
	
	3 место
	3
	
	
	

	
	
	Участник
	1
	
	
	

	
	Всероссийских/международных 
	призер
	10
	
	
	

	
	
	Участник
	5
	
	
	

	 4
	Результат участия учащихся в заочных олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.т.д.(уровни: район, РБ, РФ)
Участие

призеры
	
	1
2-6
	
	
	

	5
	Проведение дополнительных  занятий по подготовке к ЕГЭ, олимпиадам, смотрам, конкурсам 
	
	руб
	
	
	

	10
	Заведование спец. кабинетами (химия, физика, ивт)
	
	1-3
	
	
	

	2.Методическая деятельность

	1
	Разработка методических и дидактических  материалов, получивших внешнюю рецензию
	
	3
	
	
	

	2
	Обобщение и распространение педагогического опыта через:
	
	
	
	
	

	2.1
	Открытые уроки


	Школа
	1
	
	
	

	
	
	Район
	2
	
	
	

	
	
	Республ.
	3
	
	
	

	2.2
	Мастер-классы


	Школа
	1
	
	
	

	
	
	Район
	2
	
	
	

	
	
	Республ.
	3
	
	
	

	2.3
	Работа  со студентами- практикантами, наставничество
	
	2
	
	
	

	2.4
	Выступления на методических конференциях и семинарах
	Школа
	1
	
	
	

	
	
	Район
	2
	
	
	

	
	
	Республ.
	3
	
	
	

	
	
	РФ
	4
	
	
	

	3
	 Участие в  очных профессиональных конкурсах

Школьных


	
	
	
	
	

	
	
	
	1-3
	
	
	

	
	Районных


	Участник

призер
	5
8-10
	
	
	

	
	Республиканских


	Участник

призер
	10
13-15
	
	
	

	
	Всероссийских/международных 
	Участник
призер
	20
30
	
	
	

	4
	Участие в заочных профессиональных конкурсах
	Участие

призер
	1

2-4
	
	
	

	5
	Публикация статей в СМИ и предметных журналах
Презентация детских работ через СМИ
	
	2
1
	
	
	

	6
	Участие в экспертных  комиссиях районного уровня ( работа в ППЭ, проверка   экзаменационных, олимпиадных, исследовательских работ) 
	
	1
	
	
	

	8
	Создание интернет-сайта

                  Страницы  (блога)

Выставление материалов на других сайтах (с рекомендациями МО, рейтингование)
	
	3

2

1
	
	
	

	9
	Руководство мо школьного, районного уровня, руководство школьным сайтом
	
	руб
	
	
	

	10
	Кураторство начальной школы
	
	10тысруб-14тыс
	
	
	

	3.Инновационная  деятельность

	1
	Использование в учебно-воспитательном процессе  инновационных образовательных технологий с презентацией результатов (в том..числе 1-2кл)
	
	2
	
	
	

	2
	Разработка информационных образовательных ресурсов и их применение в профессиональной деятельности
	
	2
	
	
	

	3
	Участие в экспериментальной образовательной деятельности ОУ (ФГОС, 5кл и др.)
	
	1-2
	
	
	

	4
	Профильное обучение в 10-11 классах
	
	1
	
	
	

	5
	Осуществление проектной деятельности в составе временных творческих коллективов
	
	5
	
	
	

	6
	 Руководитель НОУ «Золотой запас» 
	
	10тыс14тыс
руб
	
	
	

	4.Внеурочная деятельность

	1
	Организация деятельности предметных кружков, клубов, центров и т.п. 
	
	3
	
	
	

	2
	Дополнительное образование (от кол-ва уч-ся)
	
	в руб
	
	
	

	3
	Организация и проведение масштабных мероприятий  (предметные дни, недели, фестивали, гостиные и др.) с презентацией результатов с участием большого количества учащихся

Школьный уровень(параллель, школа)
Районный уровень
РБ,РФ
	
	1-2
2-4
5-7
	
	
	

	5.Воспитательная, социальная, здоровьесберегающая   деятельность

	1
	Результативность спортивной, краеведческой, туристической, экологической, патриотической,,интеллектуальной деятельности с презентацией результатов

Район

Республика
Россия
	
	
	
	
	

	
	
	
	1-3
	
	
	

	
	
	
	3-5
	
	
	

	
	
	
	5-7
	
	
	

	2
	Организация экскурсий, походов (республика, РФ)
	
	1-2
	
	
	

	3
	 Результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей
	
	1-2
	
	
	

	4
	Организация и проведение масштабных воспитательных мероприятий с презентацией результатов, с участием большого числа участников с экспертизой мероприятия
Школьный уровень

Районный уровень
РБ,РФ
	
	1-2
2-5-10
	
	
	

	5
	Интенсивность труда учителя по созданию благоприятного психологического  климата в классе, атмосферы товарищества, взаимопомощи, толерантности  (1-4,кл..

5-9 кл. 10-11 кл.)
	
	1
	
	
	

	6
	Обобщение и распространение педагогического опыта через:

Открытые классные часы, воспитательные мероприятия, родительские собрания
Школа

Район

Республика
	
	1
2
3
	
	
	

	7
	Организация (руководство)  трудовой, воспитательной  и оздоровительной  деятельности в период летних каникул (палаточный лагерь, площадка, туристические походы, сплавы, пришкольный участок)
	
	Сумма по решению Управляющего совета
	
	

	8
	Результат работы пришкольного участка, производственной бригады, летней детской площадки

Район

Республика
	
	2-3
4-5
	
	
	


Распределение дополнительного стимулирующего фонда по итогам учебного года распространяется  на  педагогических работников с учетом фактически  ими проработанного времени. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
